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SILABO N°70

DATOS GENERALES

1.1  Asignatura . ETICA

1.2 Cdbdigo 1 HI 139

1.3  Condicién : OBLIGATORIO

1.4 Pre Requisito : Tesis Il — HI138

1.5 No Horas de Clase : 04 horas (Teoria: 02 - Practica: 02)

1.6 No de Créditos 03

1.7 Ciclo : DECIMO (X)

1.8 Semestre Académico : 2024 B

1.9 Duracion : 16 SEMANAS

1.10 Docente : Mg. CPCC. POLO, LUZ ROSARIO
: Mg. CPC. TAFUR ALEGRIA, ESTHER ELEN

1.11 Modalidad : Presencial

SUMILLA

La asignatura de Etica es de naturaleza tedrico, de caracter obligatorio. Tiene como
finalidad la formacion ética, humanistica y de conciencia profesional mediante la
comprension de los cédigos de ética y normativas del comportamiento profesional del
Contador publico.

La asignatura esta organizada en cuatro unidades:

Unidad I: Fundamentos de ética profesional conceptos generales

Unidad II: Cédigo de ética profesional (IFAC), IAl

Unidad Ill: Cadigo de ética de INTOSAI, IMCP.

Unidad IV: La Etica en el Profesional contable y los conflictos de decisién moral

COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO

3.1 Competencia genérica

Conocer los conceptos generales, fundamentos, normas, procedimientos de la ética,
creando conciencia profesional en la aplicacién practica de los codigos de ética de los
contadores publicos emitido por la Federacion Internacional de Contabilidad (IFAC) por
el Instituto de los Auditores (IAl), la Organizacion Internacional de las entidades
Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI), Instituto Mexicano de Contadores
Publicos (IMCP) y el desarrollo de la ética en el profesional contable en la
solucién de los conflictos de decisiébn moral.

3.2 Competencia de especialidad

3.2.1. Aplicacién de los conceptos y fundamentos de la ética profesional,
estableciendo las diferencias entre los principios éticos y morales en el
comportamiento profesional del Contador Publico.

3.2.2. Aplicacion de los codigos de ética emitidos por la Federacion
Internacional de Contadores Publicos (IFAC) y el Instituto de Auditores
Independientes (IAl) mediante casos préacticos evaluando el comportamiento
profesional del contador publico, frente a la solucion de conflictos de decision
ética y moral.



3.2.3. Aplicaciéon de los codigos de ética emitido por la Organizacion
Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) y el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP) mediante casos practicos
evaluando el comportamiento profesional del contador publico, frente a la
solucién de conflictos de decision ético y moral.

3.2.4. Aplicacion del cédigo de ética del Contador Publico mediante casos practicos
evaluando el comportamiento profesional del contador publico, frente a la solucién de
conflictos de decision ético y moral, asi mismo la aplicacion de la Ley de
Profesionalizacion y la suscripcion en los Colegios Profesionales Departamentales.

CAPACIDAD (ES)

C1. Conocimiento de los conceptos y fundamentos basicos de la ética profesional,
estableciendo las diferencias entre los principios éticos y morales en el comportamiento
profesional frente a las diversas actividades a nivel publico y privado.

C2. Realiza analisis y aplica juicios de valor sobre las casuisticas de los codigos de ética
emitidos por la Federacion Internacional de Contadores Publicos (IFAC) y el Instituto de
Auditores Independientes (IAl) en la solucion de conflictos éticos y morales en las
diversas actividades profesionales.

C3. Realiza andlisis y aplica juicios de valor sobre las casuisticas de los cédigos de ética
emitidos por la Organizacién Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI) y el Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP) en la solucion de
conflictos éticos y morales en las diversas actividades profesionales.

C4. Desarrolla habilidades frente a posibles amenazas por el incumplimiento del cédigo

de ética del Contador Publico en las diferentes actividades que realiza y frente a la
responsabilidad social.

ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE APRENDIZAJE No |: Fundamentos De Etica Profesional - Conceptos
Generales

INICIO: 19/08/2024 |TERMINO: 26/08/2024

Duracion: Semanas 1y 2

LOGRO DE APRENDIZAJE:

Al finalizar la Unidad I, los estudiantes elaboran una casuistica de investigacion practica
empleando el método de investigacion y estrategias cognitivas, en base a los principios
éticos y morales en las actividades profesionales a realizar.

Capacidad C1: Conocimiento de los conceptos y fundamentos basicos de la éticg
profesional, estableciendo las diferencias entre los principios éticos y morales en e
comportamiento profesional frente a las diversas actividades a nivel piblico y

privado.

Producto de aprendizaje: Resuelve situaciones

B Indicador (es) Instrumento de
Sesion Temario/Actividad De logro evaluacion

Introduccion al curso. Acpl_ones de RSU. Eleccion del tema de
Conceptos, principios éticos y morales |og)

Diferencia entre ética y moral. casuisticas - Lista cotejo.
filosoficas. Elabora un mapa
conceptual de la ética y
la moral aplicado a los
profesionales
contables.




Fundamentos basicos de la ética profesiona|Demuestra una actitug
Aspectos éticos en la profesion. Casuisticgcritica frente a los

2 de dilemas éticos. diferentes roles de Ig- Lista de Cotejo
ética mediante
casuisticas.

UNIDAD DE APRENDIZAJE No II: Cédigo de Etica Profesional de la Federacion
Internacional de Contabilidad (IFAC) y el Instituto de Auditores Independientes(IAl)
INICIO: 02/09/2024 |TERMINO: 14/10/2024

Duracion: Semanas 3,4,5,6,7y 8

LOGRO DE APRENDIZAJE:

Al finalizar la Unidad II, los estudiantes elaboran una casuistica de investigacion
practica empleando el método de investigacién y estrategias cognitivas de los
profesionales contables que establece los cédigos de ética de la Federacion
Internacional de Contabilidad(IFAC) y el Instituto de Auditores Independientes (IAl
aplicadas a la realidad del profesional contable en base a los principios éticos
infracciones y sanciones en las empresas presentandolo en forma grupal sus
discusiones, conclusiones y recomendaciones en la formacion del profesional de
Contador.

Capacidad C2: Realiza andlisis y aplica juicios de valor sobre las casuisticas de los codigos
de ética emitidos por la Federacion Internacional de Contadores Publicos (IFAC) y el Institutg
de Auditores Independientes (IAl) en la solucién de conflictos éticos y morales en las|
diversas actividades profesionales.

Producto de aprendizaje: Resuelve situaciones

P Indicador (es)de | |nstrumento de
Sesion Temario/Actividad logro evaluacion

Marco conceptual de los principiog
fundamentales del Cédigo IFAC aplicable g
3 los Contadores, Primera parte A de
cadigo.

Realiza un organizado
rafico de los principiog | . .
gel Cédigo P II?AC' Lista de Cotejo
aplicados al profesional
contable en las diferentes
Marco conceptual de la Aplicacion Generalactividades.

del Cddigo IFAC aplicable a log

4 Contadores en la  empresa, Segunda
parte B del cédigo.
Marco conceptual de la Aplicacion Generg
del Cddigo IFAC aplicable a log
5 Contadores en el ejercicio, Tercera partg

C del cadigo.

Marco conceptual de la Aplicacion
General del Cddigo IFAC aplicable a
6 todos los Contadores- Normas
Internacionales de Independencia del
Cadigo. (4A 'y 4B)




Marco conceptual de la aplicacion de
Caodigo de Etica del Instituto de Auditoreg
7 Independientes .(IAIN). Contenqu estructurgy Cédigo (IAl) aplicados- Lista de Cotejo

y principios. Disefio de Politicas en Iaal profesional contable e
aplicacion del codigo. ejercicio de la auditoria.

Realiza un organizado
grafico de los principios

Exposicion y  presentacion de Ig
Casuisticas de los Codigos de Etica IFAQDesarrolla su capacidad
8 y del 1Al investigativa mediante
casuisticas.

UNIDAD DE APRENDIZAJE N° llI: Cédigo de ética de la Organizacion Internacional
de las Entidades Fiscalizadoras (INTOSAI) y del Instituto Mexicanos de Contadores
Pablicos (IMCP).

INICIO: 21/10/2024 |TERMINO: 11/11/2024
Duracion: Semanas 9,10,11y 12

LOGRO DE APRENDIZAJE: Al Finalizar la Unidad 1ll, los estudiantes elaboran una
casuistica de investigacion practica empleando el método de investigacion
estrategias en base a los principios éticos, infracciones y sanciones de log
profesionales contables que la Organizacion Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) y del Instituto de Mexicano de Contadores
(IMCP) sean aplicadas a la realidad del profesional contable en las empresag
presentandolo en forma grupal sus discusiones, conclusiones y recomendaciones
en la formacién del profesional Contador.

Capacidad C3: Realiza andlisis y aplica juicios de valor sobre las casuisticas de los codigos
de ética emitidos por la Organizaciéon Internacional de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAI) y del Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP) en la
solucién de conflictos éticos y morales en las diversas actividades profesionales.

Producto de aprendizaje: Resuelve situaciones

L Indicador (es) de Instr tod
Sesion . . umento de
Temario/Actividad logro vl En
Marco Conceptual del Cadigo de Etica de . )
la INTOSAI estructura y principios. Realiza un mapa
conceptual de log
9 principios del Cddigo de

ética INTOSAI aplicados
al profesional contable en
las diferentes actividades.|_ | ista de Cotejo

Disefio de Politicas en la aplicacion del

10 Caodigo INTOSALL

Marco conceptual y principios éticos de
los profesionales de la contabilidad
Qplllca::hl/locr:lPGener?I dgll Cddigo ?edEtlcal conceptual de los

e aplicable a 10dos  10Syrincipios del Codigo de
contadores. ética IMCP aplicados al
profesional contable en
Exposicion 'y presentacion de las |las diferentes actividades

11 casuisticas de los Codigos de Etica

INTOSAl'y del IMCP. Desarrolla su capacidad
investigativa en lal
busqueda de informaciéon
para la casuistica a
desarrollar.

Realiza un mapa




Resultado  responsabilidad  social

12 Universitaria. . Argumentan el impacto
Exponen los resultados de los trabajos de [yq| trabajo de RSU segun RuUbrica
RSU criterios establecidos.

UNIDAD DE APRENDIZAJE No IV: La Etica en el Profesional contable y los conflictos
de decisién moral.

INICIO: 18/11/2024 |TERMINO: 09/12/2024

Duracion: Semanas 13, 14,15y 16.

LOGRO DE APRENDIZAJE: Al finalizar la Unidad IV, los estudiantes elaboran Ia
casuistica de investigacion practica en base a los principios éticos, infracciones Y
sanciones de los profesionales contables que establece los cddigos de ética de
Contador publico y Responsabilidad social frente a la empresa y sociedad.

Capacidad C4: Desarrolla habilidades frente a posibles amenazas por el incumplimiento
del cédigo de ética del Contador Publico en las diferentes actividades que realiza y frente a
la responsabilidad social.

Producto de aprendizaje: Resuelve situaciones

- Indicador (es)de | |nstrumento de
Sesion Temario/Actividad logro evaluacion

Cadigo de Etica del contador publico ) o i
13 |peruanoy sus actividades profesionales ~ |Analiza el codigo de ética

ejercidas en relacion de dependenciae  |[d€l Contador  aplicados
en el comportamiento

independiente. profesional contable |- Lista de Cotejo

frente a la empresa y
sociedad.

14 Cadigo de Etica del contador publico
peruano régimen disciplinario y
sanciones.

Desarrollo de casuistica

Casuistica del contador publico frente a la

15 empresa y sociedad.

Exposiciones de la

16 responsabilidad ética del
contador frente a la
empresay sociedad.




VI

METODOLOGIA

La Universidad Nacional del Callao, Licenciada por la SUNEDU tiene como fin supremo la
formacién integral del estudiante, quien es el eje central del proceso educativo de formacion
profesional; es asi como el Modelo Educativo de la UNAC implementa las teorias
educativas constructivista y conectivista, y las articula con los componentes transversales
del proceso de ensefianza — aprendizaje, orientando las competencias genéricas y
especificas. Este modelo tiene como propdsito fundamental la formacién holistica de los
estudiantes y concibe el proceso educativo en la accién y para la accidon. Ademas,
promueve el aprendizaje significativo en el marco de la construccion o reconstruccion
cooperativa del conocimiento y toma en cuenta los saberes previos de los participantes con
la finalidad que los estudiantes fortalezcan sus conocimientos y formas de aprendizaje y
prosperen en la era digital, en un entorno cambiante de permanente innovacién, acorde con
las nuevas herramientas y tecnologias de informacion y comunicacion.

La Facultad de Ciencias Contables de la UNAC, en cumplimiento con lo dispuesto en la
Resolucion Viceministerial N°085-2020-MINEDU del 01 de abril de 2020, de manera
excepcional y mientras duren las medidas adoptadas por el Gobierno con relacion al estado
de emergencia sanitario, se impartird educacién remota no presencial haciendo uso de una
plataforma virtual educativa: espacio en donde se imparte el servicio educativo de los
cursos, basados en tecnologias de la informacion y comunicacion (TICs).

La plataforma de la UNAC es el Sistema de Gestion Académico (SGA-UNAC) basado en
Moodle, en donde los estudiantes, tendrdn a su disposicion informacion detallada de la
asignatura: el silabo, recursos digitales, guia de entregables calificados, y los contenidos
de la clase estructurados para cada sesion educativa. El SGA serd complementado con las
diferentes soluciones que brinda Google Suite for Education y otras herramientas
tecnoldgicas multiplataforma.

Las estrategias metodolédgicas didactica para el desarrollo de las sesiones tedricas y
practicas permiten dos modalidades de aprendizaje en los estudiantes:

6.1 Herramientas metodolégicas de comunicacidn sincrona

(videoconferencia)
La modalidad asincrona es una forma de aprendizaje basado en el uso de herramientas
gue permiten la comunicacién no presencial y en tiempo real entre el docente y los
estudiantes.
Dentro de la modalidad sincroénica, se haré uso de:

Clases dindmicas e interactivas (virtuales): el docente genera permanentemente
expectativa por el tema a través de actividades que permiten vincular los saberes
previos con el nuevo conocimiento, promoviendo la interaccion mediante el dialogo y
debate sobre los contenidos.

Talleres de aplicacidon (virtuales): el docente genera situaciones de aprendizaje
para la transferencia de los aprendizajes a contextos reales o cercanos a los
participantes que seran retroalimentados en clase.

Tutorias (virtuales): Para facilitar la demostracion, presentacion y correccion de los
avances del informe final de investigacion y trabajos asignados en general.

6.2 Herramientas metodolégicas de modalidad asincrona

Forma de aprendizaje basado en el uso de herramientas que posibilitan el intercambio
de mensajes e informacién entre los estudiantes y el docente en tiempo diferido y sin
interaccion instantanea.

Dentro de la modalidad asincrénica se hara uso de metodologias colaborativas tales
como:
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1) Aprendizaje Orientado a Proyectos - AOP (virtual): Permite que el estudiante
adquiriera conocimientos y competencias mediante la ejecucion de su proyecto de
investigacion, para dar respuesta a problemas del contexto.

2) Portafolio de Evidencias Digital: Permite dar seguimiento a la organizaciéon y
presentacion de evidencias de investigacion y recopilacion de informacién para
poder observar, contrastar, sugerir, incentivar, preguntar.

3) Foro de investigacion: se realizaran foros de debate, a partir de un reactivo sobre
el tema de la sesién de aprendizaje.

4) Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

5) Aulainvertida

6) Retroalimentacion

INVESTIGACION FORMATIVA

Es realizada por los estudiantes en las asignaturas que determine cada escuela
profesional de la Universidad Nacional del Callao, en funcién de los contenidos de las
asignaturas que tengan relacién directa con los objetivos de la investigacién formativa.
En esta asignatura, se orientara a los estudiantes en la elaboracion de ensayos y en el
empleo de las normas de citacion segun APA 7.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Universidad Nacional del Callao, dentro del ambito educativo, hace frente a su
funcién social respondiendo a las necesidades de transformacion de la sociedad a nivel
regional y nacional mediante el ejercicio de la docencia, la investigacion y la extensién.

MEDIOS Y MATERIALES (RECURSOS)

MEDIOS INFORMATICOS MATERIALES
- Computadora - Diapositivas de clase
- Internet - Texto digital
- Correo electronico - Videos
- Plataforma virtual - Tutoriales
- Enlaces web
- Articulos

SISTEMA DE EVALUACION DE ASIGNATURA

La evaluacion del aprendizaje se adecua a la modalidad no presencial, considerando
las capacidades y los productos de aprendizaje evaluados descritos para cada unidad.
Se evalla antes, durante y al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
considerando la aplicacion de los instrumentos de evaluacion pertinentes.

Evaluacion diagndstica: se realizara al inicio de ciclo para determinar los diferentes
niveles de conocimientos previos con los que el estudiante llega al curso.

Evaluacién formativa: es parte importante del proceso de ensefianza aprendizaje,
es permanente y sistemético y su funcién principal es recoger informacion para
retroalimentar y regular el proceso de ensefianza aprendizaje.

Evaluacién sumativa: se aplicara instrumentos de evaluacion tales como rubricas
y listas de cotejo.

La calificacién es vigesimal y se requiere del 70% de asistencia.

Coherente con lo que indica el Modelo Educativo UNAC (aprobado por Resolucion. N°
057-2021-CU):

La evaluacion de los aprendizajes se realizard por unidades mediante la evaluacion
sumativa; la nota promedio de la unidad constituira una nota de unidad que se obtiene
mediante la evaluacién de productos académicos por indicador de logro, cada producto
tendrd un peso respecto a la nota de la unidad.

La nota final se obtiene promediando las notas de las unidades.



Cada producto tendra un peso respecto a la nota de la unidad. En consecuencia, la
evaluacion se precisa en el siguiente cuadro:

EVALUACIONES COEFICIENTES
PRODUCTO 1 (U1) 20%
PRODUCTO 2 (U2) 25 %
PRODUCTO 3 (U3) 25%
RESPONSABILIDAD SOCIAL 5%
PRODUCTO 4 (U4) 25 %

El promedio final de la asignatura (NF) se obtiene aplicando la siguiente férmula:

NF= U1*0.20+U2*0.25+ U3*0.25+ RS*0.05+U4*0.25

IX FUENTES DE INFORMACION

9.1 FUENTES BASICAS
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Llano, A. (2002). La vida lograda. Espafia: Ariel.

Polo, S. M. (2013). Etica: Definiciones y Teorias. Lima: Universidad de Lima. Fondo Editorial.

Spaemann, R. (2010). Etica: Cuestiones Fundamentales. Espafia: Eunsa.
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Electronicas:

Cédigo de Etica del IFAC www.ifac.com
Cédigo de Etica del INTOSAI www.intosai.com
Cédigo de Etica del IAl www.iai.com

Cadigo de Etica del IMCP www.imcp.com
Cadigo de Etica del Profesional Contable

X. NORMAS DE LA ASIGNATURA

e Normas de Netiqueta.
Se refieren a las normas que hay que cuidar para tener un comportamiento educado en la Red.
Utilice buena redaccion y gramatica para redactar tus correos. Evita escribir con mayuscula
sostenida porque se interpreta como si estuviera gritando. Utilizar un lenguaje apropiado para
no vulnerar los derechos de tus compafieros. Evita el uso de emoticones.

¢ Normas de convivencia
4 Respeto
v’ Asistencia
v Puntualidad

v Presentacion oportuna de los entregables

e Honestidad académica
Todas las actividades de los estudiantes deben ser originales, de ocurrir una falta o plagio se
recibird automaticamente la nota de cero (00) en dicha actividad de evaluacién y se elevara
el informe respectivo a la Escuela de la Carrera Profesional para las acciones pertinentes.


http://www.ifac.com/
http://www.intosai.com/
http://www.iai.com/
http://www.imcp.com/

